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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL
IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W TYMBARKU

Wersja skrocona

SEOWNICZEK TERMINOW

. Uczen/maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Krzywdzenie matoletniego — popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

. Personel — kazdy pracownik Szkoly bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym

wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub

zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego

rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

. Instytucja — kazda instytucja Swiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dzialajaca na

rzecz dzieci lub uczniow.

. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony do

podejmowania decyz;ji.

. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicOw ucznia. Jednak w

przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie

rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoly pracownik,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez uczniow na terenie Szkoty oraz nad

bezpieczenstwem ucznidéw w internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to

wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW/
WSPOLPRACOWNIKOW/ WOLONTARIUSZY/ STAZYSTOW



1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z

wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi

placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym.

2. Kandydat przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w

zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.

207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii

(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego

godnos¢ 1 potrzeby.

4. Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisoéw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

5. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

6. Zasady Dbezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich

pracownikow, pedagogicznych i1 niepedagogicznych, stazystow i1 wolontariuszy.

III. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A
PERSONELEM SZKOLY

1. Podstawowg zasadg wszystkich podejmowanych czynnosci przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia czy jego stowa, dziatanie lub reakcja wobec ucznia sg adekwatne

do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Zaakceptowanie i znajomo$¢ zasad sa potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

Komunikacja z maloletnimi



Zasady komunikacji z matoletnimi:

Eal

Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego 1 danej sytuacji;

W komunikacji z dzie€mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

Nie jest dopuszczalne podnoszenie gltosu na maloletniego w sytuacji innej niz
wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci;

Pamigtaj, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste;

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci;

Rozmowa z dzieckiem na osobnos$ci powinna by¢ przeprowadzona w sposéb nie
budzacy watpliwosci co do jej charakteru. Zadbaj o obecno$¢ pedagoga lub
psychologa przy takiej rozmowie. Nie zamykaj si¢ z dzieckiem w osobnym
pomieszczeniu.

Dopuszczalng forma komunikacji z maloletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg

kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy)

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1.

Nie wolno ujawnia¢ danych osobowych maloletniego za wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach odrgbnych;

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119,
poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej;

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienia utrwalenia wizerunkow maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicéw/prawnych opiekunow.

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci maloletnich;

7. Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktéw z matoletnimi uczgszczajacymi do
placowki poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spotecznos$ciowych.

8. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z maloletnimi
uczeszczajagcymi  do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

9. Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny.

IV. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j.
Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze
swa dziatalnoscia dowiedzialy si¢ o popehlieniu przestgpstwa S$ciganego z urzedu, s3
obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przest¢pstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i

dowodow przestgpstwa.

Pracownicy placowki zwracaja szczegbdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu

maloletniego sygnatow §wiadczacych o krzywdzeniu.

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkode¢ maloletniego.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia

matoletniego, pracownik ma obowigzek:



1. wezwaé pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac si¢
z pielggniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia;

2. poinformowac o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placowki;

3. sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne

wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. W przypadku, gdy =zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego

przestepstwa:

1. dyrektor placoéwki sktada zawiadomienie na do prokuratury, realizujgc obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

2. Dyrektor zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
krzywdzenia matoletniego;

3. Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce

na terenie placowki.

V. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI
W PLACOWCE
Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody

opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoly moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem matoletniego i1 ustali¢ procedure

uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podawanie danych osobowych ucznia i opiekuna maloletniego

wszelkim osobom poza instytucjami do tego uprawnionym.



4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie

jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

6. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie

wykorzystywany.

7. Przechowywanie materialow zawierajace wizerunek dzieci odbywa si¢ w sposob zgodny z

prawem i bezpieczny dla dzieci.
Ochrona Danych Osobowych

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

VI. ZASADY KORZYSTANIA Z BEZPIECZNEGO INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidw przed dostepem do tresci , ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

roZwoju.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu tylko w czasie zajec
lekcyjnych, ktore tego wymagaja (np. lekcje informatyki, lekcje z wykorzystaniem
technologii TIK). Uczniowie w szkole majg ograniczony dostep do korzystania z telefonow
komorkowych (zgodnie ze Statutem uczniom nie wolno korzysta¢ z telefonéw na terenie

szkoly bez zgody nauczyciela lub osoby prowadzacej zajecia).

VII. ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA



PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr

zgloszen 1 proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania

wsrdd pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz

sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac

naruszenia Standardow w Szkole.

7. W razie konieczno$ci osoba odpowiedzialna opracowuje zmiany w obowigzujacym

Standardzie i1 daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

8. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty

nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

VIII. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Osoba odpowiedzialng za koordynowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem jest szkolny koordynator.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za koordynowanie realizacji
Standardéw 1 za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian

w Standardach Ochrony Matoletnich.

IX. ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA



1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogoélnodostgpnym

dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, dostepny w Sekretariacie

Szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami po jego uchwaleniu lub po

wprowadzonych zmianach.

4. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniéw

ze Standardami.
X. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidw i ich
opiekundow, w szczegdlnosci poprzez na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie

rodzicéw uczniéow za posrednictwem dziennika elektronicznego i na spotkaniu z rodzicami.



