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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH W ZESPOLE SZKÓŁ  

IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W TYMBARKU 

 

I. PODSTAWOWE AKTY PRAWNE POLITYKI OCHRONY MAŁOLET-

NICH, NA KTÓRYCH OPARTE SĄ STANDARDY OCHRONY MAŁO-

LETNICH W ZESPOLE SZKÓŁ IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ 

W TYMBARKU  

 

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczo-

nych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.),  

 późn. zm.),  

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 

1359),  

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz nie-

których innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),  

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle sek-

sualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.),  

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1249),  

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.), 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

1375 z późn. zm.),  

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. 

zm.) -art. 23 i 24,  

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1550 z późn. zm.) 
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II. SŁOWNICZEK TERMINÓW 

 

1. Uczeń/małoletni – to każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

2. Krzywdzenie małoletniego – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 

szkodę ucznia, lub zagrożenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie. 

3. Personel – każdy pracownik Szkoły bez względu na formę zatrudnienia, w tym współpra-

cownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub zadań ma 

(nawet potencjalny) kontakt z dziećmi i młodzieżą. 

4. Opiekun ucznia – osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy. 

5. Instytucja – każda instytucja świadcząca usługi dzieciom i młodzieży lub działająca na 

rzecz dzieci lub uczniów. 

6. Dyrekcja – osoba, organ lub podmiot, który w strukturze danej szkoły jest uprawniony do 

podejmowania decyzji. 

7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców ucznia. Jednak w 

przypadku braku porozumienia między rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie 

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoły pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z internetu przez uczniów na terenie Szkoły oraz nad 

bezpieczeństwem uczniów w internecie. 

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem to wy-

znaczony przez dyrektora Szkoły pracownik sprawujący nadzór nad realizacją niniejszych 

Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację małoletniego. 

 

III. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI  PRACOWNIKÓW/ WSPÓŁ-

PRACOWNIKÓW/ WOLONTARIUSZY/ STAŻYSTÓW 

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi pla-

cówka jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na 

Tle Seksualnym. 



3 
 

2. Kandydat przedkłada pracodawcy informację z Krajowego Rejestru Karnego w za-

kresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 

207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestęp-

stwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

3. Kandydat posiadający obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, po-

nadto przedkłada pracodawcy informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwa-

ną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

4. Kandydat składa pracodawcy oświadczenie o państwie lub państwach, w których za-

mieszkiwał w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatel-

stwa, oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi informację z reje-

strów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 

związanej z kontaktami z dziećmi. 

5. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania in-

formacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z 

dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa. 

6. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której 

mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się 

rejestru karnego, kandydat składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadcze-

niem, że nie był prawomocnie skazany w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 

przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz 

nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czy-

nów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 

uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub okre-

ślonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psy-

chologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zaintereso-

wań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

7. Oświadczenia, o których mowa w ust. 4 i 6, składane są pod rygorem odpowiedzialno-

ści karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do 

zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzial-

ności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
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8. Personel placówki traktuje dziecko małoletnie z szacunkiem oraz uwzględnia jego 

godność i potrzeby.  

9. Personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji 

oraz swoich kompetencji.  

10. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynności niedozwolonych okre-

ślonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.   

11. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowni-

ków, pedagogicznych i niepedagogicznych, stażystów i wolontariuszy.  

 

IV. ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY 

UCZNIEM A PERSONELEM SZKOŁY  

1. Podstawową zasadą wszystkich podejmowanych czynności przez personel szkoły jest dzia-

łanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzględ-

nia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w ja-

kiejkolwiek formie.  

2. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i 

każdorazowego rozważenia czy jego słowa, działanie lub reakcja wobec ucznia są adekwatne 

do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.  

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów i wolontariuszy. Zaakceptowanie i znajomość zasad są potwierdzone podpisaniem 

oświadczenia.  

Komunikacja z małoletnimi 

Zasady komunikacji z małoletnimi: 

1. Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku małoletniego i danej sytuacji; 

2. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

3. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka; 

4. Nie jest dopuszczalne podnoszenie głosu na małoletniego w sytuacji innej niż wynika-

jąca z zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego lub innych dzieci; 

5. Pamiętaj, że wizerunek małoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste; 

6. Szanuj prawo dziecka do prywatności; 
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7. Rozmowa z dzieckiem na osobności powinna być przeprowadzona w sposób nie bu-

dzący wątpliwości co do jej charakteru. Zadbaj o obecność pedagoga lub psychologa 

przy takiej rozmowie. Nie zamykaj się z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu. 

8. Dopuszczalną formą komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami są ka-

nały służbowe (e-mail, telefon służbowy) 

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

1. Nie wolno ujawniać danych osobowych małoletniego za wyjątkiem sytuacji przewi-

dzianych w przepisach odrębnych; 

2. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrażliwych dotyczących małoletniego, wy-

szczególnionych w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osób fizycznych w związ-

ku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L.  z 2016 r. Nr 119, poz. 1), 

obejmujących pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania reli-

gijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz przetwa-

rzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidenty-

fikowania osoby fizycznej lub danych dotyczących zdrowia, seksualności lub orienta-

cji seksualnej tej osoby; 

3. Zachowania niedozwolone obejmują używanie wulgarnych słów, gestów oraz żartów, 

czynienie uwag, które stanowią, lub mogą być odebrane jako nawiązywanie w wypo-

wiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej; 

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikającej z władzy lub przewagi fi-

zycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celów prywatnych poprzez fil-

mowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje także umożliwienia 

utrwalenia wizerunków małoletnich osobom trzecim. Wyjątkiem jest utrwalanie wize-

runku na potrzeby placówki, na podstawie zgody udzielonej przez rodziców/prawnych 

opiekunów. 

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nie-

legalnych substancji, jak również używanie ich w obecności małoletnich; 
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7. Nie jest dozwolone nawiązywania kontaktów z małoletnimi uczęszczającymi do pla-

cówki poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościo-

wych. 

8. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktów towarzyskich z małoletnimi uczęszcza-

jącymi do placówki za pośrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i 

zewnętrznych aplikacji. 

9. Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzy-

zwoity lub niestosowny. 

 

V. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA 

KRZYWDZENIA DZIECKA  

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t. j. 

Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze 

swą działalnością dowiedziały się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są obowią-

zane niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub Policję oraz przedsięwziąć niezbędne 

czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw lub do czasu wy-

dania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowo-

dów przestępstwa. 

Pracownicy placówki zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu małolet-

niego sygnałów świadczących o krzywdzeniu.  

Składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego. 

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego lub podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego, pracownik ma obowiązek:  

1. wezwać pogotowie, jeżeli wystąpiło poważne uszkodzenie ciała, lub skonsultować się 

z pielęgniarką, jeżeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogoto-

wia; 

2. poinformować o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia małoletniego 

dyrektora placówki; 

3. sporządzić notatkę służbową opisującą zdarzenie, w szczególności przyczynę wystą-

pienia podejrzenia o krzywdzeniu małoletniego.  
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2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec małoletniego przestęp-

stwa: 

1. dyrektor placówki składa zawiadomienie na do prokuratury, realizując obowiązek wy-

nikający z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego 

(Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.); 

2. Dyrektor zawiadamia sąd opiekuńczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie krzyw-

dzenia małoletniego; 

3. Dyrektor podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do 

ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, 

aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa, o ile miało ono miejsce 

na terenie placówki. 

VI. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU 

DZIECI W PLACÓWCE  

Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapew-

niają ochronę wizerunku ucznia.  

1. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wize-

runku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoły bez pisemnej zgody opiekuna 

małoletniego.  

2. W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracow-

nik Szkoły może skontaktować się z opiekunem małoletniego i ustalić procedurę uzyskania 

zgody.  

3. Niedopuszczalne jest podawanie danych osobowych ucznia i opiekuna małoletniego wszel-

kim osobom poza instytucjami do tego uprawnionym.  

4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie 

jest wymagana.  

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia. 
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 6. Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy ucznia oraz opiekuna poinformować o 

tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wyko-

rzystywany.  

7. Przechowywanie materiałów zawierające wizerunek dzieci odbywa się w sposób zgodny z 

prawem i bezpieczny dla dzieci.  

Ochrona Danych Osobowych  

Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dna 10 

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związ-

ku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych):  

1. Pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwa-

rza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nie-

uprawnionym dostępem.  

2. Dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów. Standardy ochrony małoletnich. 

 3. Pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostęp-

nienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego.  

4. Pracownik Szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób uniemożliwia-

jący identyfikację ucznia. 5. Pracownik Szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów in-

formacji o małoletnim ani o jego opiekunie.  

6. Pracownik Szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się z 

opiekunem małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych przed-

stawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik Szkoły podaje przedstawi-

cielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna małoletniego.  

7. Pracownik Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z małoletnim, nie wypowiada się 

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego opiekuna. Zakaz 
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ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik Szkoły jest przeświadczony, że jego wypowiedź 

nie jest w żaden sposób utrwalana.  

8. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu wy-

branych pomieszczeń placówki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką decyzję pole-

ca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywają-

cych na terenie placówki dzieci.  

 

VII. ZASADY KORZYSTANIA Z BEZPIECZNEGO INTERNETU I MEDIÓW 

ELEKTRONICZNYCH  

1. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające 

uczniów przed dostępem do treści , które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju.  

2. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z Internetu tylko w czasie zajęć lekcyj-

nych, które tego wymagają (np. lekcje informatyki, lekcje z wykorzystaniem technologii 

TIK). Uczniowie w szkole mają ograniczony dostęp do korzystania z telefonów komórko-

wych (zgodnie ze Statutem uczniom nie wolno korzystać z telefonów na terenie szkoły bez 

zgody nauczyciela lub osoby prowadzącej zajęcia). 3. Sieć szkolna jest zabezpieczona przed 

niebezpiecznymi treściami.  

4. Oprogramowanie jest aktualizowane.  

5. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoły, ma on obowiązek 

informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szko-

ły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów podczas zajęć.  

6. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza się z uczniami warsztaty dotyczące bez-

piecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).  

 

VIII. ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MAŁOLETNICH 

ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA 

PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOŁY DO STOSOWANIA  

STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH  
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1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata.  

2. Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich.  

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły monitoruje realizację Standardów, reaguje na 

ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr zgło-

szeń i proponowanych zmian. 

 4. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu zobowiązana jest do przeprowadzania 

wśród pracowników Szkoły (przynajmniej raz w roku) ankiety.  

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety oraz 

sporządza z nich raport, który przedstawia Dyrektorowi Szkoły.  

6. W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać 

naruszenia Standardów w Szkole.  

7. W razie konieczności osoba odpowiedzialna opracowuje zmiany w obowiązującym Stan-

dardzie i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły.  

8. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Szkoły 

nowe brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich. 

IX. MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY  

MAŁOLETNICH  

1. Osobą odpowiedzialną za koordynowanie realizacji niniejszych Standardów Ochrony Ma-

łoletnich przed krzywdzeniem jest szkolny koordynator. 

2. Osoba, o której mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za koordynowanie realizacji Standar-

dów i za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów oraz za proponowanie zmian w Stan-

dardach Ochrony Małoletnich.  

 

X. ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICÓM I UCZNIOM STANDARDÓW 

DO ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA  

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym 

dla personelu Szkoły, uczniów oraz ich opiekunów.  
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2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły, dostępny w Sekretariacie 

Szkoły.  

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami po jego uchwaleniu lub po 

wprowadzonych zmianach.   

4. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów 

ze Standardami.  

XI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.  

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, uczniów i ich opieku-

nów, w szczególności poprzez na stronie internetowej, jak również poinformowanie rodziców 

uczniów za pośrednictwem dziennika elektronicznego i na spotkaniu z rodzicami. 

 


